关于××工会第×届会员（代表）大会

第一次会议选举结果的报告

×××总工会：

根据《工会法》《工会章程》《工会基层组织选举工作条例》《基层工会会员代表大会条例》的规定，我单位工会第×届会员（代表）大会第一次全体会议于XXXX年XX月XX日召开。大会应到会员（代表）×人，实到×人，会员（代表）大会选举产生了由***、***、***、***、***等×位组成的第X届工会委员会；由***、***、***等×位组成的第X届工会经费审查委员会；由***、***、***等×位组成的第X届女职工委员会。即时召开的工会X届委员会一次全体会议，选举***为工会主席，***为工会副主席；召开的X届经费审查委员会一次全体会议，选举***为经费审查委员会主任；召开的X届女职工委员会一次全体会议，选举***为女职工委员会主任。本届工会任期从XXXX年XX月XX日至XXXX年XX月XX日。

特此报告，请审批。

附：工会委员会委员、经费审查委员会委员、女职工委员会委员候选人计票报告单
               XX工会委员会

X年X月X日

单位工会文号

关于召开××公司工会第×届会员（代表）大会

第一次会议的请示

×××总工会：

×××公司工会第×届会员（代表）大会自××××年×月召开至今，已×年。根据《工会法》和《中国工会章程》的有关规定，任期已满。经本单位党委（或党总支、党支部）同意，拟于××××年×月召开×××公司工会第×届会员（代表）大会第一次会议，进行换届选举。现就有关事项请示如下：

    一、大会的主要任务

本次会员（代表）大会的主要任务是：1、通过×××公司工会第×届委员会、经费审查委员会和工会财务工作报告；2、选举产生×××公司工会第×届委员会、经费审查委员会和女职工委员会。

二、代表的条件、构成及产生程序（召开会员大会应删除此条）

公司现有工会会员××名，按照全国总工会《工会基层组织选举工作条例》《基层工会会员代表大会条例》等有关规定，拟定本届会员代表大会代表为××名，占会员总数×%，特邀代表×名，列席代表×名。（工会会员1000人以上的单位，可以分团，并设主席团成员）

代表条件：①工会会员，遵守工会章程，按期缴纳会费；②拥护党的领导，有较强的政治觉悟；③在生产、工作中起骨干作用，有议事能力；④热爱工会工作，密切联系职工群众，热心为职工群众说话办事；⑤在职工群众中有一定的威信，受到职工群众信赖。

代表构成：工会工作者、分会委员（或工会小组长）×名，占×%，工会积极分子×名，占×%；先进、模范人物×名，占×%；中层正职以上管理人员和领导人员共×名（不得超过会员代表总数的20%）占×%；一线员工×名，占×%。其中，女代表×名，占×%；×岁（根据公司青年员工年龄实际确定）以下×名，占×%；少数民族×名，占× %。

代表产生程序：首先将代表名额及代表构成要求下达分工会（或工会小组），进行充分协商，提出代表候选人建议名单，报代表资格审查委员会（或小组）；其次，由分工会（或工会小组）召开会议进行差额选举；最后，将选举结果报代表资格审查委员会（或小组）。大会代表差额比例为代表候选人名额多于应选代表总数的15%。

三、第×届工会委员会、经费审查委员会和女职工委员会的产生

拟定×××公司工会第×届委员会设委员×名，其中主席1名，副主席×名，工会委员会委员实行差额选举，差额比例为×%，主席和副主席实行等额选举；经费审查委员会委员×名，其中主任1名，实行等额选举；女职工委员会委员×名，其中主任1名，由女职工会员（代表）大会实行等额选举。

各委员会委员候选人的产生，以分工会（或工会小组）提名，由上届委员会提出建议名单，报经同级党委和上级工会审查同意后，提交代表大会通过。

工会主席、经费审查委员会主任和女职工委员会主任候选人建议名单，由上届工会委员会提出建议名单，报经同级党委和上级工会审查同意后提出。

四、第×届工会委员会、经费审查委员会和女职工委员会委员候选人名单

工会委员会委员候选人拟定为**人，分别是：***、***、***、***、***、***，其中***拟定为主席候选人、***为副主席候选人；

经费审查委员会委员候选人拟定为*人，分别是：***、***、***，其中***拟定为经费审查委员会主任候选人；

女职工委员会委员候选人拟定为*人，分别是：***、***、***，其中***拟定为女职工委员会主任候选人。

五、大会的筹备

本次会员代表大会在×××公司党委（或党总支、党支部）和上级工会的领导下开展工作。大会的各项筹备工作，由×××公司工会第×届委员会负责实施。

以上请示，请审批。

附件：**工会第*届“三委”候选人名单

×××公司工会委员会（盖章）

                            ××××年×月××日

